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Principales Cifras

La Mutualidad de los Médicos

94.655 168,4 M >37 M 212%

Médicos mutualistas De euros en De euros en Ratio de solvencia
volumen de cuotas prestaciones pagadas

Gestion de activos >1 -688 M de euros Resultado después de impuestos 8,2M de euros

104 18 184 556

anos de experiencia delegaciones en colaboradores proveedores activos
todo el pals

0
Hemos ejecutado €l 70 / O de las iniciativas planificadas en el Plan Director de Sostenibilidad 2023-2025




Hitos destacados

Nombramientos en Mutual
Médica: el Dr. Lluis Castells,
nuevo presidente, y el Dr. Luis
A. Morales, presidente de honor

El Dr. Lluis Castells Fusté fue
nombrado presidente de Mutual
Medica el 9 de julio de 2024,

tras doce anos en el Consejo de
Administracion, asumiendo el
cargo con el objetivo de fortalecer
el liderazgo de la entidad,
impulsando la transformacion
digital y la economia colaborativa.
Por su parte, el Dr. Lluis A.
Morales ha sido designado
presidente de honor, en
reconocimiento a sus ocho anos
de destacada gestion al frente de
la mutualidad.

Reapertura del Casal del Metge de Barcelona

Con el objetivo de ofrecer un espacio mas sostenible y disefiado para la
comodidad de los mutualistas, en 2024 inauguramos las oficinas renovadas
del Casal del Metge en Barcelona.

Fondo de apoyo para meédicos afectados por la DANA

En octubre de 2024, ante la DANA, Mutual Médica activo un fondo de
apoyo para medicos afectados, reafirmando su compromiso con el
colectivo. Las medidas incluyeron ayudas economicas de hasta el 70 %
del importe contratado en la cobertura de incapacidad (minimo 926 €),
diferimiento de primas del Seguro MEL durante tres meses, préstamos
sin intereses de hasta 15.000 € con carencia inicial y un servicio de apoyo
psicologico con hasta cuatro sesiones individuales de 60 minutos.

- Ayudas economicas: hemos concedido 68 ayudas por un importe total
de 73.367,90 €.

- Préstamos: se han solicitado 25 préstamos, sumando un total de
331.700 €.

- Ayuda psicoldgica: un mutualista ha solicitado apoyo psicoldgico,
beneficiandose de tres sesiones.

HInmnEe MutualMeédica

La Mutualidad de los Médicos

Mejoras para una experiencia
mutualista mas agil y eficiente

- Proceso completamente digital
para el ajuste automatico de
cuotas del Seguro MEL,
conforme a la normativa de la
Seguridad Social.

- Consultas faciles sobre el
importe acumulado y la prevision
futura en planes de jubilacion,
ahorro e inversion.

- Posibilidad de actualizar
documentos identificativos
caducados de forma rapida y
sencilla.

- Mas de 40.000 mutualistas
ya utilizan su Area Mutualista
privada.
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Conoce Mutual Médica

La Mutualidad de los Médicos

En Mutual Médica gestionamos nuestra actividad sobre tres pilares fundamentales. Primero, el
crecimiento sostenible y la calidad en la gestion, apostando por la innovacion, la mejora continua y la
adaptacion tecnoldgica para ofrecer productos personalizados a mas de 94.000 mutualistas.

Segundo, el compromiso con los mutualistas y la comunidad, reinvirtiendo los excedentes en
prestaciones sociales y beneficios especificos, ademas de impulsar iniciativas a traves de la Fundacion
Mutual Médica, apoyando el talento joven y la investigacion meédica.

Y tercero, la implicacion progresiva de los mutualistas, promoviendo su participacion activa en la toma
de decisiones y en la gestion transparente de la entidad.

Valores

Eficiencia, Responsabilidad,
Integridad y Compromiso.

Vision
Ser la entidad aseguradora

de confianza para todos los
medicos.

Mision
Asegurar que los médicos

puedan ejercer su profesion
con tranquilidad.




Conoce Mutual Medica i

La Mutualidad de los Médicos

1920 1936 1991 2002

Mutual Médica se Durante la guerra civil espafno- Se crean los Premios a la Investigacion Mutual Médica abre sus ofi-
funda en Barcelona la, Mutual Médica sigui6 apo- Mutual Médica para apoyar e impulsar cinas en diferentes ciudades
por un grupo de mé- yando al colectivo y cumplio a los jovenes talentos médicos. Se espafnolas dando asi mejor
dicos presidido por el con todos los compromisos pasa del sistema de capitalizacion atencién a todos los médicos
Dr. Higini Sicart Soler. adquiridos con los mutualistas. colectiva a la individual. del territorio espanol.

® ® ® ® ® ® ® ~

1930 1946 1993 o 2007

Se construye Se celebro6 una reunion Se crea Europa Medica, la Mutual Médica se

la sede de la general de mutualistas y se agrupacion europea que englo- convierte en la alternativa
mutualidad, el escogio el primer Consejo de ba a las entidades de Prevision al RETA para los médicos
Casal del Médico, Administracién de la entidad. social, de la que Mutual Médica de toda Espana.

en Barcelona. es socio fundador.

Mutual Médica se amplia
gracias a la unificacion con

2Q2 1 Caja de Cantabria.
® O PS Y

Finalizan las obras

de reforma del 2022 2021 201 5

Casal del Metge Se inician las obras de reno- Se inicia el Plan de Transformacion Se crea la Fundacion Mutual Médica que
de Barcelona. vacion de la sede histérica del Digital y Sostenible de la entidad para realiza la labor de la busqueda permanente
Casal del Médico en Barcelona. dar mejor respuesta a las nuevas del bienestar del médico, tanto en el
necesidades de los mutualistas y del ambito del cuidado personal como del
colectivo médico. crecimiento profesional.




Conoce Mutual Médica

m MutualMeédica

La Mutualidad de los Médicos

Proposito
Velar seguridad y tranquilidad a los
medicos y sus familias a lo largo

de todas las etapas de sus vidas
profesionales.

- Seguros especiales:
Seguro MEL,
Plan Mutual Joven

- Proteccion personales:

Seguro de vida

Seguro de dependencia
Seguro de orfandad
Seguro de hogar
Seguro de salud

Seguro de coche y moto

- Proteccion profesionales:
Seguro de incapacidad

Seguros de ciberseguridad
y Proteccion de datos

Seguros de consulta

- Proteccion en ahorro,
inversion y jubilacion:
Seguros para el ahorro
Seguros para la inversion

Seguro para la jubilacion
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La Mutualidad de los Médicos

Desarrollo de negocio.
Novedades 2024

- Mas de 40.000 mutualistas usuarios y mas de
120.000 accesos en un ano.

- Vlisualizacion del importe acumulado y capital a
vencimiento en productos de ahorro y jubilacion.

- Actualizacion de DNI mediante tecnologia OCR.

- Regularizacion automatica de la cuota del Seguro
MEL segun rendimientos netos, incluyendo
mutualistas con bonificacion.

- Consolidacion del equipo de asesoramiento
telefonico, cumpliendo objetivos y ampliando plantilla.

- Crecimiento del equipo de captacion de nuevos
mutualistas.

0O @)
Valladolid
O O ®)
O o
@)
@)
O o)
O o
@) () Sevilla o
@) O
Malag
Jerez de |
Frontera O
gar_ll:ca Cr.l;
e Teneri

Una red sélida en todo el pais:

mutualistas
convenios con colegios medicos
corredurias de seguros
oficinas comerciales

Oficina propia

(O Acuerdos Colegios Médicos
O Corredurias

RED DE ASESORIA Total 94.655 mutuaiistas

ZONA LEVANTE

48.765

mutualistas

TIPITIIIIY
15730 fpfip

=je

mutualistas

mutualistas
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La Sostenibilidad en Mutual Médica

La Mutualidad de los Médicos

En 2022, desarrollamos un sistema de gestion ética y sostenible para aumentar la eficiencia en la gestion responsable a todos los
niveles de la entidad y trabajamos para adaptar nuestra estrategia a las necesidades y prioridades de nuestros grupos de interées
mediante el Programa de sostenibilidad. Este programa reforzo nuestra apuesta por la creacion de valor, la mejora continua y la
generacion de impacto positivo y culmino en la elaboracion del Plan Director de Sostenibilidad 2023-2025.

Programa de
sostenibilidad

- Aprobada en 2023
e implementada en
2024, refuerza los
compromisos ASG
de Mutual Médica,

Plan Director de
Sostenibilidad
2023-2025

- Contribuir a minimizar
los riesgos potenciales y
reales de la entidad.

Mutualistas

Medios de

comunicacion Colaboradores

L

Gobernanza,

transparencia y
comunicacion

2

alllnealgc?losle een g CI)DS - Gestionar las - Cirlnvbll Plan Persfr.\asy
?/ 05 .t'nCF'{p'OS parabla iniciativas estratégicas IO Calectivo Bt Director Bigno
élverzlon Iesponsa ©. relacionadas con la pprivadag mecica
als?) a et.n a gconr)mlla gestion responsable 7
(r:O.na Orr?,lr;/ad Irgpg S_;fa .a ) sostenible (basadas 3 4 fomg{‘omisg_co?
eil l;/eenzz‘ci)cio (eje :u: (':2;5 en los resultados del = retoneable - 32"5511?3@?5
) analisis de materialidad). = LR
95.000 mutualistas y la 6
sociedad. : Sostenibilidad
- Generar oportunidades Oraanos Entidades & la cadena de

a lo largo de la cadena
de valor de la entidad.

reguladores colaboradoras

Proveedores y
colaboradores
externos

12



Hechos Destacados en Sostenibilidad

KXY .ccvecics

La Mutualidad de los Médicos

En , Mutual Médica ha avanzado
significativamente en sostenibilidad, destacando

la implementacion de su Politica ASG, la creacion

de roles especializados y el refuerzo del Comité de
Sostenibilidad. Se presento el primer Informe PRI y se
cred un canal de consulta ASG basado en encuestas
a mutualistas. Ademas, se ejecutaron 32 iniciativas
del Plan Director de Sostenibilidad 2023-2025, con
un avance superior al 70 %. Este afno también se ha
consolidado la preparacion para adaptarse a la nueva
normativa europea CSRD, con el objetivo de seguir
liderando en sostenibilidad en 2025.

« Politica de inversiones

con criterios de
sostenibilidad

* Participaciéon de los

mutualistas en la toma
de decisiones

« 27 % de las iniciativas

del PDS ejecutadas

- Politica de

Sostenibilidad

« Codigo Etico

» Actualizaciéon del Marco

de Gobierno

- Seleccion de
proveedores con
criterios ASG

* Principios para la

Inversién Responsable

y sostenible

* Programa de

Sostenibilidad

* Plan Director de

Sostenibilidad (PDS)
2023 - 2025

+ 70 % de las iniciativas
del PDS ejecutadas

- Sistema de gestidn ética * Nuevos roles

especializados en
Sostenibilidad

* Fortalecimiento
del Comité de
Sostenibilidad

* Primer Informe PRI

13



Andlisis de materialidad y Contribucién de los ODS Ml v.awed:

La Mutualidad de los Médicos

Comportamiento éticoy PRIORIDAD ALTA
responsable '

PRIORIDAD MEDIA
PRIORIDAD BAJA

Gobernanza, transparencia y

ot Personas y talento
comunicacion

Formacion en éticay

Accion social y filantropia sostenibilidad

Compromiso con el medio
ambiente y la lucha contra
el cambio climatico

Inversion responsable

Sostenibilidad en la cadena Calidad e innovacion en
de proveedores productos y prestaciones

En 2022, Mutual Médica realizd su primer analisis de materialidad para
identificar los temas clave para la entidad, comprender las preocupaciones
de los grupos de interés y alinear la estrategia de sostenibilidad con

sus expectativas. El proceso incluyo la definicion de grupos de interes,

el analisis de mejores practicas sectoriales y la consulta a través de
entrevistas y encuestas. Los resultados permitieron priorizar los temas
mas relevantes, reforzando la estrategia y destacando las acciones que
generan valor compartido y fortalecen el modelo de negocio.

Nuestra estrategia de sostenibilidad,
alineada con seis ODS prioritarios,
refuerza en 2024 nuestro compromiso
con la creacion de valor compartido y el
liderazgo responsable en el sector.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO INNOVACIONE LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

i
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Gestion eficiente de recursos

La Mutualidad de los Médicos

En Mutual Médica, la sostenibilidad es un eje estratégico, alineado con el Acuerdo de Paris y los ODS. Contamos con
un Comité de Sostenibilidad que integra objetivos climaticos en la toma de decisiones y supervisa el Plan Director de

Sostenibilidad 2023-2025.

Gestion eficiente de recursos Consumo de combustibles

Hemos impulsado iniciativas clave para la digitalizacion y reduccion de papel, La flota redujo el consumo de gasoéleo en un 8,7 % (1.589 litros), mientras
logrando un consumo de 3.346 kg en 2024, un 10,6 % menos que en 2023. que el uso de gasolina aumento un 4,6 %, hasta 38.509 litros.

Gestion hidrica Gestion de residuos

El consumo de agua se redujo en un 18 %, alcanzando 1.783 m3 gracias a Los residuos son gestionados por entidades autorizadas, garantizando
sistemas de recirculacion y caudal controlado. cumplimiento ambiental.

Optimizacion energética

El consumo eléctrico fue de 597.089 kWh (+26 %), asociado al crecimiento y
obras, compensado con medidas de eficiencia:
- Instalacion de paneles fotovoltaicos (10,47 kWp) con produccion estimada

de 12.000 kWh anuales.
- Sustitucion de iluminacion por LED, mejoras en aislamiento y recuperacion

de energia en climatizacion y ventilacion.
- Ampliacion de capacidad fotovoltaica proyectada para 2025.

16



Adaptacion y mitigacion del cambio climatico

KXY .ccvecics

La Mutualidad de los Médicos

Mutual Médica continua avanzando en la medicion y gestion de
su huella de carbono, incorporando en 2024 por primera vez las
emisiones de Alcance 3. La huella total alcanzo 258,31 t CO.eaq.
Este aumento se debe principalmente al incremento del 26 %

en el consumo de electricidad, impulsado por la expansion del
equipo.

Se ha reforzado la movilidad sostenible, con un 98 % de la
flota comercial compuesta por vehiculos hibridos y formacion
continua en conduccion eficiente.

Desde 2021, colaboramos con Bosquia en la reforestacion de
la comarca de La Selva (Girona), habiendo plantado 300 arboles
autoctonos que absorberan 50 toneladas de CO, en 30 anos.

En materia de innovacion sostenible, se han renovado
infraestructuras con la instalacion de vidrios dobles, bombas
de calor de recuperacion termodinamica y mejoras en el
aislamiento térmico, integrando principios de economia circular.

Los avances alcanzados en 2024 confirman el progreso en
eficiencia de recursos, aunque persisten retos como la reduccion
de emisiones vinculadas al consumo energético, un objetivo
clave para los proximos ejercicios.

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero Unidades

Emisiones Alcance 1
Emisiones directas generadas a través del consumo de T CO,eq 92.65 89,12
combustible en los vehiculos de la flota.

Emisiones Alcance 2

Emisiones indirectas por el consumo de electricidad. TCO,eq 155.24 128,89
Total (Alcance 1 + 2) T CO,eq 247,89° 218,01
(E)rt?iclssi,oenrﬁfs@rfzg iCned:isrectas, asociadas a la mensajeria TCO,eq 10,42 Sin dato
Total (Alcance 1 + 2 + 3)/ T CO.eq 258.31 N/A

Indicadores Huella de Carbono Unidades

T CO,eq

/colaborador 1,35 1,26

Emisiones por colaborador®

T CO,eq

/millones de € Iy [

Emisiones por primas®

17
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Nos comprometemos con nuestros colaboradores R vuvamedica

La Mutualidad de los Médicos

En Mutual Médica estamos convencidos de que el éxito de la organizacion depende del esfuerzo y la pasion de cada colaborador.

Por ello, invertimos de forma constante en su desarrollo profesional, fomentamos una cultura inclusiva y priorizamos su bienestar.

El Comité de Direccion
esta compuesto por 2

muijeres v 4 hombres
62% 38% i

La formacion en Mutual Medica

En 2024 hemos contado con cuatro
categorias de formacion:

- Habilidades y competencias: formaciones abiertas y voluntarias

- Conocimiento normativo: obligatorias para toda la plantilla

- Banco de conocimientos: habitos saludables, nutricion y deporte
- iMutual te cuental: sesiones para que el equipo conozca mejor la entidad

o — Contamos con la certificacion de
El 99% de Ia plantilla tiene Empresa Familiarmente

Responsable. En 2024,
mantenemos el nivel B Proactivo.

contrato indefinido

9.121 horas de formacion Conciliacion

Impartidas a nuestros
empleados en 2024.

+42 medidas para facilitar la
conciliacion agrupada en 5 tipos:

49 horas de formacion  elfetzel de el
medias anuales a mujeres . Flexibilidad
- Apoyo a las familias
47 horas de formacion - Igualdad de oportunidades
medias anuales a hombres - Desarrollo personal y profesional

19



Nos comprometemos con nuestros colaboradores [ v.awvec.

La Mutualidad de los Médicos

Salud y bienestar

La salud y el bienestar de nuestra plantilla son prioridades fundamentales
para Mutual Médica. En 2024 hemos renovado las instalaciones del Casal del
Metge en Barcelona y seguimos impulsando habitos saludables mediante un
gimnasio gratuito y la ampliacion del seguro de salud privado con DKV.

Contamos con un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales,
apoyado por un Servicio de Prevencion Ajeno que cubre a todos los
colaboradores, tanto en oficina como en teletrabajo. Durante el ano, el
absentismo laboral alcanzo las 12.526,4 horas, debido principalmente al
incremento de accidentes laborales y bajas por enfermedad, lo que refuerza
nuestro compromiso de seguir mejorando las medidas preventivas.

Disponemos de un Plan de Emergencia y Evacuacion, asi como politicas
que se actualizan anualmente y que se basan en cuatro pilares: seguridad en
el trabajo, higiene industrial, medicina del trabajo y ergonomia.

La formacion continua es clave, abordando temas como prevencion de
riesgos en oficinas, estrés laboral, incendios, primeros auxilios y salud

en el teletrabajo. Ademas, el Comité de Salud y Seguridad, que se reune
trimestralmente, junto al canal de denuncias y la plataforma JIRA PRL,
garantizan la atencion, seguimiento y resolucion de incidencias, consolidando
nuestro compromiso con un entorno laboral seguro y saludable.

Igualdad y diversidad

20



Nos comprometemos con los mutualistas
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La Mutualidad de los Médicos

En Mutual Médica trabajamos para poner al médico en el centro, mejorando continuamente coberturas y servicios, adaptandonos a
un entorno cambiante y fortaleciendo la entidad gracias a la confianza y colaboracion de nuestros mutualistas.

94,655 Mutualistas
(+7,5 % vs. 2023)

7.498 Nuevas altas
(+7.33 % vs, 2023)

Edad media 49,9 afios

55% Mujeres
vs. 45% Hombres

84.266 Mutualistas con

jubilacion complementaria
(+8,6 %).

5.263 mutualistas menores
de 35 anos

30.132 mutualistas con
alternativa a autonomos

(MEL), con 2.674 nuevas
altas (+36,35 %).

Prestaciones y beneficios

12.931 expedientes

gestionados (+9,3 %), por
valor de 37 ME£.

503 expedientes de Premio

Natalidad, impulsando
conciliacion familiar.

21




Nos comprometemos con los mutualistas

KXY .ccvecics

La Mutualidad de los Médicos

Distribucion
de consultas por canal

B Email
M Otros

- Servicio de Atencion al Cliente (SAC)

Durante el ano 2024, el SAC ha
gestionado un total de 4 reclamaciones,
de las cuales 3 se resolvieron de forma
extra-procesal.

Atencion al mutualista

Mutua Médica hemos implementado un modelo de atencion basado en la cercania
y la mejora continua de la experiencia del mutualista, ofreciendo un servicio

iIntegral y omnicanal.
Se ofrecen distintas opciones de contacto:

- Online, a través del drea mutualista y otros recursos digitales. En 2024, mas de 40.000
mutualistas han utilizado los canales digitales.

- Presencial y domiciliaria, con visitas concertadas para una atencion personalizada.
- Canal de denuncias, que permite comunicar conductas irregulares de forma anonima.

B Comercial B Otros

22% 5%

22



m MutualMeédica

La Mutualidad de los Médicos

Impacto positivo

Mutual Médica, a través de la Fundacion Mutual Médica, refuerza su compromiso
social generando un impacto positivo en los profesionales medicos y la comunidad.
En 2024 ha consolidado diversas iniciativas en tres programas clave:

Programa impulsar me) Programa cuidar me) Programa (me)

Promueve la investigacion y
formacion médica, apoyando
especialmente a jovenes
medicos en la transicion
laboral mediante becas,
premios y colaboraciones
con instituciones
académicas y hospitales.

)

Busca preservar la salud
fisica y emocional de

los medicos a través de
estudios, prevencion, soporte
psicoldgico, formacion

frente a agresiones y la
numanizacion de los espacios
nospitalarios, destacando

a creacion de la Catedra de
Salud de los Profesionales
Sanitarios.

Desarrolla acciones solidarias,
ayuda directa a médicos con
€escasos recursos y proyectos
que fomentan la autonomia
personal mediante tecnologia
adaptada.

800.000 €
como fondos

destinados a cumplir

con el objetivo social
de la Fundacion
Mutual Médica

23
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Gobierno Corporativo
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La Mutualidad de los Médicos

Tal y como establece la normativa de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras, nuestro sistema de
gobierno esta constituido por una estructura organizativa transparente y apropiada, con una clara distribucion y una adecuada
separacion de funciones y mecanismos eficaces para garantizar la transmision de la informacion.

Nuestro modelo organizativo es el siguiente:

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION

" 'Comisién  Comisiénde © ' Comisionde : Comisionde
PERMANENTE 'INVERSIONES - ©AP  °° Eqtrategia, ©  Auditoray
resfteantaa TS SR aR FantaRteEaa T esRieRea et & [implume By o Control

- Sostenibilidad 3

DIRECCION GENERAL

Areas de negocio Funcion actuarial Funcién de
y Soporte Funcidn de gestion de riesgos auditoria interna

: Funcidn de verificacion d limient .
12 LINEA DE uncién de verificacion de cumplimiento 2 LiNEA DE

DEFENSA 22 LINEA DE DEFENSA DEFENSA

Representacion
numeérica de
los organos de
administracion:

0

Miembros
Ejecutivos

4,76 %
Consejeros
Indepen-

dientes

21

Miembros
No
ejecutivos
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Gestion de riesgos, Cumplimiento y Control Interno

KXY .ccvecics

La Mutualidad de los Médicos

En Mutual Médica contamos con cuatro funciones clave que
responden al modelo de las tres lineas de defensa para la
gestion de riesgos:

15 a
Linea

2il.
Linea

33

L ‘I‘"I ead

Gestion
Operativa

Gestion del
Riesgo

Revision y

evolucion

objetiva e
independiente

Identificacion de I

(

Funcion de auditoria interna

l}_ |

Funciones operativas de negocio y administrativas

-~

Implantacion de Ejecucion de
controles | controles

resgos

Funcion de cumplimiento, de gestion de riesgo y actuarial

Gestion de riesgos: EDD['dinaCi{f}ﬁ‘ ’ Control del cumplimiento
en la gestion de riesgos normativo y legal

—

it

Apoyar a la entidad en la consecucion de
los objetivos de control

Entre las normativas internas destacadas
se encuentran:

- Estatutos sociales

» Marco de sistema de gobierno y Anexos

- Codigo ético

- Politicas internas: Politica de anticorrupcion

y

Politica de gestion del fraude, entre otras.

- Manual de procedimientos para la Prevencion del

B

anqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo
Plan de prevencion de delitos

Proteccion de datos personales y privacidad

26



MutualMeédica

Relacion de calidad con nuestros proveedores

La Mutualidad de los Médicos

[ Gestion responsable y sostenible de proveedores ]

- Mutual Médica cuenta con una politica formal para seleccionar proveedores segun calidad, servicio, precio y criterios ASG.
- En 2024 colabor6 con 556 proveedores, priorizando aquellos que cumplen altos estandares éticos y operativos.

- Evaluacion anual obligatoria para proveedores clave (facturacion superior a 12.000 €).
- Las adquisiciones superiores a 100.000 € requieren comparar al menos tres ofertas para garantizar transparencia.
- Implementacion de indicadores sociales alineados con ESRS S2, fortaleciendo la evaluacion ASG de proveedores criticos.

[ Compromiso social en la cadena de suministro

- Mutual Médica solicita a sus proveedores politicas explicitas sobre diversidad e inclusion mediante cuestionarios especificos.
- Dispone de un canal formal para denuncias y mecanismos de mediacion para resolver conflictos laborales graves.

[ Desafios y perspectivas

- Proximo objetivo: ampliar la evaluacion sistematica a mas proveedores, incluyendo criterios sociales y medioambientales
para fortalecer aun mas el compromiso con la sostenibilidad.
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Principales magnitudes economicas

KXY .ccvecics

La Mutualidad de los Médicos

En el ano 2024:

1 68,4 Un crecimiento en volumen de

. o
millones de euros en primas de 4,1 /o respecto
primas en 2024 a 2023

Un incremento del total activo Prestaciones pagadas

de1 4,90/0 respecto a 2023 37,4 millones de euros

_ _ 0) Provisiones técnicas ascienden
Ratio de solvencia de 21 2 / 0

con ajuste de volatilidad a 1 .450 millones de euros

Nuestro activo total asciende a

1 .835 millones de euros

Beneficio después
de impuestos de 8,2
millones

Valor de mercado de nuestras
Inversiones inmobiliarias

68,1 millones de euros




Gestion de la cartera de inversiones

MutualMeédica

La Mutualidad de los Médicos

En 2024, Mutual Médica ha mantenido una estrategia de inversion
orientada a largo plazo, centrada en deuda publica de alta calidad
crediticia, principalmente europea, y en renta fija privada con calificacion
crediticia elevada, preferentemente del sector financiero. Durante

este ejercicio, se ha aprovechado la evolucion de los tipos de interés
para aumentar la duracion media de nuestra cartera y mejorar la
diversificacion geografica, especialmente hacia deuda publica francesa,
alemana y espanola.

Este enfoque estratégico ha permitido continuar optimizando la
rentabilidad y reforzar la estabilidad del balance, contribuyendo a
mantener un nivel solido del ratio de solvencia (212 % con ajuste
de volatilidad).

Nuestra cartera de inversiones en 2024
- La renta fija representa el 86,6 % del activo total, con un 81 % en
deuda publica y un 19 % en renta fija privada, principalmente financiera.

Inversiones sostenibles

Actualmente, al menos el 70 % de nuestras inversiones
incorporan criterios ASG, alcanzando el 98 % en las inversiones
de renta variable. Continuamos mejorando continuamente
nuestros criterios de evaluacion desde una perspectiva ASG,
fundamentados en tres pilares:

- Exclusiones en inversiones directas y fondos de inversion UCITS
- Integracion de riesgos ASG
- Inversiones sostenibles ISR

Ademas, hemos fortalecido nuestra Politica de Integracion de
Riesgos de Sostenibilidad, estableciendo limites claros basados
en criterios ASG. En 2024 hemos integrado formalmente el
respeto a los derechos humanos como criterio de exclusion en
nuestras decisiones de inversion y nos hemos adherido a los
Principios de Inversion Responsable de la ONU.

Este enfoque refuerza el compromiso ético y sostenible de
Mutual Médica, asegurando no solo la rentabilidad financiera sino
también un impacto positivo a largo plazo en la sociedad.
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https://www.fundacionmutualmedica.com/
https://www.jubilaciondelmedico.com/
https://www.mutualmedica.com/
https://www.youtube.com/user/MutualMedica/videos
https://www.instagram.com/mutualmedica/
https://twitter.com/MutualMedica
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